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Prot. 4059

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI SHORT-LIST DI ESPERTI
INTEGRAZIONE E RIPOPOLAMENTO AREE DI COMPETENZA
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Art. 1 — Avviso nuove aree di competenza

Con il presente avviso vengono integrate, con nuovi ambiti, le aree tematiche all’interno delle quali
dovranno essere svolte le attivita oggetto degli affidamenti e ripopolate alcune di quelle gia
individuate con I’avviso del 26 maggio u.s. i cui albi di esperti, per effetto dei crescenti fabbisogni,

necessitano di essere estesi.

Per ogni altro aspetto riguardante le modalita di formazione della short list di esperti si fa

riferimento al precedente avviso pubblicato sul sito della SVIMEZ il 26 maggio 2021.

Le aree di competenza che concorrono all’integrazione degli albi esistenti oggetto del presente

avviso sono le seguenti:

XIX. Economia e commercio internazionale, Investimenti diretti all’estero.

XX. Diritto degli enti locali.

Le aeree di competenza per le quali si dispone la riapertura dei termini per il ripopolamento delle
short-list esistenti sono:

V. Statistiche territoriali, limitatamente ad esperti di analisi e statistiche territoriali sulla

struttura e le performance delle imprese.

XVIIIl. Economia circolare e agroindustria, limitatamente ad esperti di agronomia,
agricoltura digitale, innovazione in agricoltura.

La domanda di ammissione alle short-list potra riguardare tutti i profili di cui all’ Allegato A e dovra
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essere predisposta utilizzando, preferibilmente, il modello allegato al presente Avviso (Allegato B)

e dovra pervenire a SVIMEZ entro e non oltre il termine ultimo del 17 NOVEMBRE 2021,

esclusivamente mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: svimez@pec.it.

Il Direttore
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ALLEGATO A

TIPOLOGIA PROFILI

Profilo professionale — Manager —
Requisiti richiesti
e Laurea specialistica o0 vecchio ordinamento;
e Esperienza professionale complessiva rilevante almeno decennale;
o Esperienza professionale specifica, almeno quinquennale, nell'area tematica per cui ci si candida;

e Conoscenza di una o piu lingue straniere di lavoro della Commissione Europea (Inglese, Francese e
Tedesco);

e Padronanza dell’utilizzo di applicativi informatici attinenti all’attivita da svolgere.

Profilo professionale — Senior —
Requisiti richiesti
e Laurea specialistica 0 vecchio ordinamento;
e Esperienza professionale complessiva rilevante almeno quinquennale;
o Esperienza professionale specifica, almeno triennale, nell'area tematica per cui ci si candida;
e Conoscenza di una o piu lingue straniere di lavoro della Commissione Europea;

e Padronanza dell’utilizzo di applicativi informatici attinenti 1’attivita da svolgere.

Profilo professionale — Junior —
Requisiti richiesti
e Laurea specialistica 0 vecchio ordinamento;
o Esperienza professionale complessiva rilevante almeno triennale;
e Esperienza professionale specifica, di almeno un anno, nell'area tematica per cui ci si candida;
e Conoscenza di una o piu lingue straniere di lavoro della Commissione Europea;

e Padronanza dell’utilizzo di applicativi informatici attinenti 1’attivita da svolgere.
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ALLEGATO B

MODELLO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Spett.le SVIMEZ
Via Porta Pinciana n. 6
00187 ROMA

Pec: svimez@pec.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI SHORT-LIST DI ESPERTI PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI STUDIO E PROFESSIONALI NELL’AMBITO
DELLA REALIZZAZIONE DI CONTRIBUTI DI RICERCA E DELLA GESTIONE DI
PROGETTI

.................................................................. nato/a il

............................. a residente n

preso atto e accettate le condizioni e i termini stabiliti nell’Avviso di cui in oggetto,

MANIFESTA

I'interesse a partecipare alla procedura di cui in oggetto, e nel dettaglio richiede la iscrizione nella/e

short list di seguito indicata/e in relazione alle aree tematiche anch’esse di seguito indicati:

AREA TEMATICA MANAGER | SENIOR | JUNIOR
V. Statistiche territoriali

XVIIl. Economia circolare e agroindustria

XIX. Economia e commercio internazionale,
Investimenti diretti all’estero

XX. Diritto degli enti locali
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A tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R. n.
445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA DI
a) essere cittadino italiano e/o di uno Stato membro dell’Unione Europea;
b) avere un’eta non inferiore agli anni 18;
C) non risultare escluso dall’elettorato politico attivo;

d) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti,

I’accesso ai pubblici impieghi;
e) essere in possesso dei requisiti di carattere generale di cui all’art. 80 D. Lgs n. 50/2016;

f) essere in possesso di laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale nelle materie
attinenti alle aree come sopra indicate;

9) disporre di comprovata e documentata esperienza pregressa di durata complessiva non
inferiore al livello di seniority previsto per lo/gli specifico/i profilo/i professionale sopra indicato/i,
prestata in ambito pubblico o privato e relativa alle aree come sopra indicate;

h) avere una buona conoscenza della/e seguente/i lingua/e straniera/e: ............

i) (ove pertinente) essere titolare della seguente partita IVA: ................ ;

)} non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita rispetto alle attivita di cui al presente
Awviso;

m)  diessere aconoscenza e di accettare che la presente manifestazione di interesse non costituisce
proposta contrattuale e non impegna in alcun modo SVIMEZ che é in alcun modo vincolata ad
attingere all’elenco di esperti e, a suo insindacabile giudizio, puo ricorrere all’affidamento di incarichi
con differenti modalita, e quindi anche a specifici avvisi per la selezione ovvero a differenti procedure
finalizzate al reclutamento delle professionalita e al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
potendo anche interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il
procedimento avviato, senza che i soggetti iscritti nelle short list possano vantare alcuna pretesa;

n) di essere a conoscenza e di accettare che I’eventuale iscrizione nelle short-list non comporta

alcun obbligo a carico di SVIMEZ né alcun diritto o pretesa in favore dei soggetti iscritti
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SI IMPEGNA A

a) fornire, nel termine indicato da SVIMEZ, la comprova del possesso dei requisiti dichiarati in

sede di manifestazione di interesse;

b) segnalare tempestivamente, e comunque entro 10 giorni, il sopravvenire di una o piu cause di

incompatibilita ovvero il venir meno di uno o piu dei requisiti di cui all’art. 5

ALLEGA
alla presente i seguenti documenti:

e copia fotostatica fronte e retro di un valido documento di riconoscimento in corso di validita

del soggetto richiedente;

e (ove non resa la dichiarazione sostitutiva di cui sopra, lett. i) certificazione relativa alla

titolarita e al numero di Partita Iva;

e curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;

e (ove non contenuto nel curriculum vitae) elenco analitico dei titoli e/o delle esperienze
lavorative e/o professionali (con precisa indicazione del periodo e dell’Ente o Societa presso

la quale le stesse sono state rese)
DICHIARA CHE

ogni comunicazione relativa alla presente manifestazione di interesse e ai successivi atti relativi agli

affidamenti degli incarichi dovra essere effettuata al seguente indirizzo pec: .................
AUTORIZZA

espressamente il trattamento dei dati personali di cui alla presente domanda e ai documenti alla stessa
allegati, per le finalita connesse al presente Avviso.

Data

Firma



